UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Transformation numeérique des organisations

(NUME9QO1_LEA)

¥ ECTS « Composante
O 2 crédits Al urr Lettres,
Langues et
Sciences
Humaines
En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours explore les impacts de la transformation numérique sur les organisations, leurs modéles économiques, leurs pratiques de
gestion et leurs modes de communication. |l aborde les enjeux liés a la digitalisation, a I'adaptation des compétences, a I'innovation
technologique et a la conduite du changement.

Objectifs

« Comprendre les grands enjeux de la transformation numérique dans les organisations.

« Identifier les outils et technologies clés (ERP, CRM, IA, cloud, etc.).

» Analyser les effets de la digitalisation sur les métiers, les processus et la culture d’entreprise.
» Appréhender les stratégies de transformation numérique dans un contexte globalisé.

» Développer une posture critique et proactive face a I'innovation digitale.

Heures d'enseignement
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Lieux

Chambeéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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