UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Théorie des organisations (SHES803 PACY)

« Composante
ALl Polytech
Annecy-
Chambéry
En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours explore les différentes théories et concepts fondamentaux qui sous-tendent le fonctionnement des organisations. Il
examine les structures organisationnelles, les processus de prise de décision, la culture d'entreprise, le leadership, et d'autres
aspects cruciaux des organisations modernes. Les éleves acquerront une compréhension approfondie des organisations en tant
gu'entités dynamiques influencées par leur environnement et leur contexte socio-économique.

Obijectifs

* Comprendre les principales théories et modéles expliquant le comportement organisationnel.
* Analyser les différentes structures organisationnelles et leurs implications.
* Evaluer l'impact de la culture d'entreprise et du leadership sur la performance organisationnelle.

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 9h

TD Travaux Dirigés 9h
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Plan du cours

1. Les prémisses de la gestion des organisations.
1. L'ecole classique (Taylor, Ford, Weber, Fayol)
2. L'ecole des relations humaines (Mayo...)

3. Les théories de la motivation (Maslow, Lewin...)

2. Les structures organisationnelles
1. Les différents types de structure
2. L'impératif de la coordination
3. Vers un modéle de réseau

3. Le comportement organisationnel
1. La diversité
2. Les équipes / groupes
3. Les conflits et négociations
4. La dynamique du stress

Compeétences visées

* Analyser et évaluer les structures et les processus organisationnels.
* Comprendre les principaux facteurs influencant le comportement des individus dans les organisations.
* Appliguer des théories et des modéles pour résoudre des problémes organisationnels.
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Contacts

Responsable du cours
Elodie Gardet

oJ +3345009 24 51
Y% Elodie.Gardet@univ-savoie.fr
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