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SAE107 Portfolio : demarche portfolio (SAE107_INFO)

«B Composante Période de
IUT d'Annecy l'année
Tous les ans

En bref

> Date de début des cours: 1 sept. 2025

> Langues d'enseignement: Francais

> Méthodes d'enseignement: En présence

> Forme d'enseignement : Situation d'apprentissage et d'évaluation

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

La compréhension et I'appropriation effectives du référentiel de compétences et de ses éléments constitutifs - tels que les
composantes essentielles en tant qu'elles constituent des critéres qualité - devront étre accompagnées par I'équipe pédagogique.
Les différentes possibilités de démonstration et d'évaluation de I'acquisition du niveau des compétences ciblés en premiéere année
par la mobilisation notamment d'éléments exposées. L'enjeu est de permettre d'engager une démarche d'auto-positionnement
et d'auto-évaluation.

Objectifs

Au semestre 1, la démarche portfolio consistera en un point étape intermédiaire qui permettra de se positionner, sans étre évalué,
dans le processus d'acquisition du niveau 1 des compétences de la premiére année du BUT.

Heures d'enseignement

SAE107 Portfolio : démarche porfolio - TD Travaux Dirigés 1h
SAE107 Portfolio : démarche portfolio - PTUT Projet tutoré 3h
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Pré-requis obligatoires

R1.12 : Projet professionnel et personnel

Plan du cours

APC portfolio

Informations complémentaires

Cet enseignement n'est pas évalué a ce semestre.

Compeétences visées

- Développer des applications informatiques simples

- Appréhender et construire des algorithmes

- Installer et configurer un poste de travail

- Concevoir et mettre en place une base de données a partir d'un cahier des charges client
- Identifier les besoins métiers des clients et des utilisateurs

- Identifier ses aptitudes pour travailler dans une équipe

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique
Yohann Gaillard

¢, +3345009 22 33
% Yohann.Gaillard@univ-savoie.fr
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Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)

Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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