
Responsabilité sociale et environ. des organisat° AH

 ECTS
2 crédits  Composante

UFR Lettres, 
Langues et 
Sciences 
Humaines

En bref

 Langues d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

-      Comprendre ce qu’est la RSE

-      Situer l’éthique dans la RSE

-      Connaître les concepts liées à l’éthique et à la RSE

-      S’approprier ces concepts en les mettant en situation (étude de cas)

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 12h

Plan du cours

Le cours se déroule sur deux séances.

La première séance aborde :

-      Les concepts (RSE, morale, droit, déontologie et éthique
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-      Les modèles : à travers l’ISO 26000

-      La méthode à travers la présentation de démarches d’entreprises ou d’organisations.

Dans la seconde séance les étudiants réalisent un exposé sur un thème lié à la RSE

Compte tenu du volume horaire, le cours se concentre sur les fondamentaux et favorise les échanges, une pédagogie fondée sur 

la co-construction, pour une meilleure appropriation.

Compétences visées

-      capacité à comprendre les enjeux éthique / RSE

-      capacité à les utiliser dans sa réflexion et ses décisions (sensibilisation)

Bibliographie

ISO 26000

Howard Bowen « Social Responsability of the Businessman »

Infos pratiques

Lieux

 Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

 Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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