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En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

Développer une analyse organisationnelle interne-externe
Savoir situer un réle individuel au sein d’'une contribution collective

Exercer un esprit critique quant aux activités organisationnelles

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 5,25h
TD Travaux Dirigés 5,25h
Plan du cours
Phase 1 : objectifs et déroulé
Phase 2 : réalisation
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| Phase 3 : restitution

Compétences visées

Savoir mener une analyse organisationnelle
Savoir décrire des processus
Savoir situer le réle de différentes parties-prenantes au sein de ces processus

Identifier des limites aux activités menées et proposer des pistes d’amélioration

Infos pratiques

Contacts

Responsable du cours
Valerie Sallaz

J +3345009 24 12
2 Valerie.Sallaz@univ-savoie.fr

Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)

Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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