
Psychologie sociale des organisations (PSYC503_PSY)

 Composante
UFR Lettres, 
Langues et 
Sciences 
Humaines

En bref

 Langues d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Cet enseignement est une initiation à la psychologie du travail. Son contenu est orienté vers une meilleure compréhension des 

modèles organisationnels et vers les solutions en termes de prévention pour les salariés. Une première partie présente les métiers 

et débouchés liés à la Psychologie du Travail ainsi que l’évolution dans le temps de cette discipline. Un seconde partie est 

consacrée aux différents modèles organisationnels mis en œuvre dans les entreprises. Chaque modèle est présenté en termes 

d’avantages et d’inconvénients pour les salariés comme pour l’entreprise

Heures d'enseignement

Psychologie sociale des organisations - CM Cours Magistral 18h

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques
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Lieux

 Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

 Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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