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En bref

> Langues d'enseignement: Francais, Anglais

> Méthodes d'enseignement: En présence
> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

> Repéres:

Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Ce cours permet aux étudiants de créer, gérer et animer un projet de conférences en lien avec les métiers de la
Stratégie Digitale. A ce titre, il mobilise et donc contribue & développer de nombreuses compétences comportementales et
relationnelles (e.g. leadership, coordination, collaboration, communication inter-personnelle, adaptabilité et autonomie...)

Affichage web : Oui

Présentation

Objectifs

Savoir construire un projet

Le conduire et I'animer

Le décliner en objectifs et jalon (cahier des charges)

Pour le mener a bien en tenant compte des aléas
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Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 7h

TD Travaux Dirigés 7h

Pré-requis obligatoires

Bases en gestion de projet et en animation d’équipe.

Plan du cours

Phase 1 : proposition et co-création des projets
Phase 2 : accompagnement des projets

Phase 3 : réalisation des projets

Compétences visées

- Création de projet

- Rétroplanning

- Gérer un projet sur les aspects logistique, de communication et d’animation
- Animer une équipe projet ; leadership partagé

- Conduite événementielle

Reperes
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif
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Ce cours permet aux étudiants de créer, gérer et animer un projet de conférences en lien avec les métiers de la Stratégie
Digitale. A ce titre, il mobilise et donc contribue & développer de nombreuses compétences comportementales et relationnelles

(e.g. leadership, coordination, collaboration, communication inter-personnelle, adaptabilité et autonomie...)

Affichage web : Oui

Compeétences acquises

Macro-compétence

Infos pratiques

Micro-compétences

Contacts

Responsable du cours

Valerie Sallaz
+334500924 12
Valerie.Sallaz@univ-savoie.fr

Responsable du cours

Romuald Grouille
+334 79 75 85 85
Romuald.Grouille@univ-savoie.fr

Lieux

Annecy-le-Vieux (74)

Campus

Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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