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Présentation

Description

Présentation des risques en entreprise et les maniéres de les maitriser.

Objectifs

Connaitre les différents enjeux de la prévention des risques en entreprise, connaitre les principes généraux de sécurité et les

obligations faites a I'entreprise

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 20h
Pré-requis obligatoires
Notions de législation et d'ergonomie
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EN
MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE

1/2 Informations non contractuelles. ET DE L'INNOVATION
Derniére mise a jour le 03 décembre 2025 Lierte

Egalité
Fraternité



UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

. Accidents et maladies professionnelles, les indicateurs de sinistralité

. Incapacité temporaire, partielle, permanente

. La réparation, I'indemnisation en capital, en rente

. Le compte employeur, le taux de cotisation AT/MP

. Risques, danger : définition, principes d’exposition au risque

. Le code du travail : obligations de I'employeur

. Le code du travail : obligations du travailleur

. Les 9 principes généraux de prévention

. L’accident du travail, I'accident de trajet, la maladie professionnelle : définition et identification; étude des tableaux MP
10Maitrise des risques : le Systeme de Management de la Sécurité

11les acteurs de la prévention (internes et externes a I'entreprise)

12L’analyse de I'AT par la méthode de I'arbre des causes

13Risques particuliers : risque chimique, risques psychosociaux

14Les machines et équipements de travail : principes de conformité.

151 évaluation des risques et le document unique : réglementation, méthodologie, outils d’évaluation
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Infos pratiques

Lieux

Annecy (74)

Campus

Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux

EXx
MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
. DE LA RECHERCHE
2/2 Informations non contractuelles. ET DE L'INNOVATION

Derniére mise a jour le 03 décembre 2025 Lt
Fraternité



