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En bref

> Langues d'enseignement: Francais

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours explore les interactions culturelles dans les organisations internationales. Il fournit des outils pour analyser les
comportements, styles de communication et pratiques managériales a travers les cultures, en s’appuyant sur des théories

interculturelles et des mises en situation.

Obijectifs

« Comprendre les principaux modéles d’analyse interculturelle.

« Identifier les impacts culturels sur les dynamiques organisationnelles.

 Savoir anticiper et gérer les malentendus interculturels.

» Développer des compétences d’'adaptation dans des équipes multiculturelles.

» Appliquer une grille de lecture interculturelle a des contextes professionnels réels.

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 12h
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Macro-compétence

Infos pratiques

Micro-compétences

Lieux

Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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