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> Langues d'enseignement: Francais

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours explore le fonctionnement des organisations dans un contexte international, en mettant I'accent sur les dynamiques
interculturelles. Il combine des approches théoriques et des études de cas pour analyser les impacts de la diversité culturelle sur
la communication, le management et la collaboration.

Obijectifs

» Comprendre les concepts clés liés a la culture et a I'interculturalité en entreprise.

« Identifier les enjeux interculturels dans les organisations internationales.

» Analyser des situations de communication interculturelle.

» Développer une capacité d'adaptation dans un environnement professionnel multiculturel.
» Appliquer des outils pour favoriser la coopération interculturelle.

Heures d'enseignement
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Infos pratiques

Lieux

> Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

> Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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