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Méthodologie de la recherche en histoire ancienne

(METHS01_MDA)

¥ ECTS « Composante
1 crédits Al urr Lettres,
Langues et
Sciences
Humaines
En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

> Repéres:
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Les ateliers de recherche permettent la mise en application de I'enseignement de méthodologie de la recherche. Les
étudiants ménent en commun une réflexion sur leurs projets de recherche, présentent leurs travaux sur un format
séminaire, et conduisent une réflexion collective (compétences comportementales, capacité a collaborer, communiquer,
argumenter autour d'un projet de recherche. Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux,
les problématiques).

Affichage web : Oui

Présentation

Reperes
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Les ateliers de recherche permettent la mise en application de I'enseignement de méthodologie de la recherche. Les étudiants
menent en commun une réflexion sur leurs projets de recherche, présentent leurs travaux sur un format séminaire, et conduisent
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une réflexion collective (compétences comportementales, capacité a collaborer, communiquer, argumenter autour d'un projet de

recherche. Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques).

Affichage web : Oui

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Liste des enseignements

Nature CM TD TP Crédits
Outils et méthodes MATIERE 4.5h
Atelier de recherche Mondes anciens MATIERE 6h
Lieux
Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)
Campus
Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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