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Présentation

Description

Médiations et gestion des conflits

Ce cours porte sur la négociation, la médiation et plus largement sur les formes de « résolution » des conflits. Il vise deux objectifs :
montrer en quoi la négociation est un phénomeéne important sociologiquement, omniprésent dans la vie quotidienne, et qui se
décline de nombreuses fagons dans toutes les sphéres de la vie sociale (du couple a I'entreprise) ; proposer des outils d’analyse
et de lecture des négociations et des processus de médiation.

Dynamiques urbaines

La premiere partie du séminaire visera a éclairer les changements historiques ainsi que les évolutions récentes en matiére de
dynamiques urbaines et développement territorial (émergence de nouvelles maniéres de conduire I'action publique, isomorphisme
institutionnel, logique de projet, métropolisation, effets de concurrence...). Dans un second temps, il s'agira de réfléchir
collectivement a la question afférente du diagnostic territorial, a ses attendus, aux modalités de sa mise en ceuvre a I'échelle
des territoires a partir d'un cas pratique.
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Compeétences acquises

Macro-compétence

Infos pratiques

Micro-compétences

Lieux

> Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

> Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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