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En bref

> Langues d'enseignement: Francais

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

Les objectifs de ce module sont de :

- donner les éléments principaux pour définir et structurer un projet, et analyser les risques inhérents a chaque

étape ;

- d'appréhender les dimensions humaine et communicationnelle du management, et de développer l'assertivité

managériale des éleves ;
- d'apporter une réflexion éthique sur sa pratique professionnelle et sur la posture managériale

Heures d'enseignement

Management de Projet - CM Cours Magistral 12h
Management de Projet - TD Travaux Dirigés 15h
Pré-requis obligatoires
Modules SHES antérieurs : SHES580 ; SHES581
Plan du cours
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Organisation et structuration d'un projet

1. Définition Projet versus Processus

2. Les étapes clés d'un Projet

2.1. Avant-Projet, état des lieux, analyse des risques

2.2. Contrat de projet, initialisation, définition des objectifs, des ressources impliquées

2.3. Déroulement du Projet, pilotage, suivi du planning

2.4. Bilan du Projet

3. Les roles des différents acteurs et le management associé
3.1. Maitre d'Ouvrage et Comité de Pilotage

3.2. Chef de Projet

3.3. Acteurs Opérationnels

4. Le Planning d'un Projet et ses limites d'utilisation

5. Analyse et gestion des risques

Dimensions humaines et communicationnelles du management
1. Comprendre - La dimension humaine du management

2. Communiquer - La dimension relationnelle du management
3. Ethique et management

Compeétences visees

Ce cours vise a rendre 1'éléve apte a : Niveau A l'issue de ce cours 1'éléve sera capable :
apprendre a structurer un projet dans Application |de concevoir et organiser une équipe chargée
I'entreprise. a le conduire efficacement dans la de la mise en ceuvre d’un projet
perspective de ses objectifs jusqu'a sa conclu-
sion en impliquant les acteurs
d'apprehender les taches et les compétences
professionnelles impliquées dans la mise en
ceuvre du projet
de savoir gérer les sitnations complexes et
d’arbitrer les besoins conflictuels liés a la reali-
sation du projet
développer l'assertivité manageériale Application |d'exprimer ses attentes et ses besoins
de se positionner en tant que personne et fonc-
tion

Compétences acquises

Macro-compétence
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Infos pratiques

Lieux

> Le Bourget-du-Lac (73)

Campus

> Le Bourget-du-Lac / campus Savoie Technolac
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