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 Composante
IAE Savoie 
Mont Blanc

En bref

 Méthodes d'enseignement: En présence

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

Le cours vise à faire découvrir aux étudiants les fondamentaux de l’approche agile en entreprise et les principes clés de son mode 

opératoire. L’objectif est également de comprendre l’utilité de l’agilité à l’ère du numérique afin d’envisager des organisations 

agiles (projet, service, stratégie, etc.) avec des acteurs externes (incluant les utilisateurs finaux). Un autre objectif est de découvrir 

de manière pratique la méthode SCRUM, en l’appliquant au sein d’un micro projet concret.

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 18h

Plan du cours

·         Pourquoi s’intéresser à l’agilité ?

·         L’approche agile

·         L’agilité dans l’entreprise

·         Les principales méthodes agiles

·         Les outils numériques pour l’agilité
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.         L’agilité ouverte à l’ère du numérique

Compétences visées

·         Comprendre la philosophie agile et les différentes avec l’approche projet classique

·         Connaître le mode opératoire agile et la méthode SCRUM

.         Mise en pratique de la méthode SCRUM durant un projet concret

Bibliographie
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Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques
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Contacts

Responsable du cours

Romain Gandia
 +33 4 50 09 24 51

 Romain.Gandia@univ-savoie.fr

Lieux

 Annecy-le-Vieux (74)
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