
Législation ergonomie innovation & croissance verte 
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 Composante
Polytech 
Annecy-
Chambéry

En bref

 Langues d'enseignement: Français

 Méthodes d'enseignement: En présence

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Présentation de la législation du travail.

Présentation des principes d'ergonomie en entreprise.

Notions d'innovation et de croissance verte.

Objectifs

Connaître la législation du travail.

Acquérir les principes de l'ergonomie dans l'entreprise.

Etre sensibilité à l'innovation et à la croissance verte.
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Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 36h

Pré-requis obligatoires

Aucun

Plan du cours

1. Législation

1. Sources du droit du travail et organisation judiciaire

2. Principaux éléments du contrat de travail

3. Durée du travail/salaires/congés payés

4. Représentation du personnel

5. Eléments sur la responsabilité civile et pénale du dirigeant et de ses préposés

2. Ergonomie

1. L’ergonomie (Origine, définition, champ d’action)

2. Le dimensionnement des postes de travail

3. La fatigue physique

4. La fatigue mentale

5. Le confort thermique

6. Le confort visuel

7. Le confort auditif

8. Méthode d’analyse de poste de travail et démarche ergonomique

9. Contribution de l’ergonomie à la prévention de la pénibilité

3. Innovation & croissance verte

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Lieux

 Annecy (74)
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Campus

 Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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