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En bref

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

> Repeéres:
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Le management d'une équipe et de ses talents internes en réfléchissant avec empathie sur la maniére, le moment de leur
dire ou ne pas dire les choses. L'accompagnement et I'évolution des collaborateurs passe par la perception des signaux
faibles des collaborateurs permettant adaptabilité & ceux-ci et résolution des conflits accrues au sein d'une équipe

Affichage web : Oui

Présentation

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 7h
TD Travaux Dirigés 7h
Repéres

Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills
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Le management d'une équipe et de ses talents internes en réfléchissant avec empathie sur la maniéere, le moment de leur dire
ou ne pas dire les choses. L'accompagnement et |'évolution des collaborateurs passe par la perception des signaux faibles des
collaborateurs permettant adaptabilité a ceux-ci et résolution des conflits accrues au sein d'une équipe

Affichage web : Oui

Compeétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Lieux

Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)
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