
Intercultural communication & leadership 
(LEAD701_GTRANC)

 ECTS
3 crédits  Composante

IAE Savoie 
Mont Blanc

En bref

 Langues d'enseignement: Anglais

 Méthodes d'enseignement: Hybride

 Forme d'enseignement : Travaux dirigés

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

 Repères:

Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Cours en anglais qui apporte aux étudiants les stratégies et les clés pour évoluer professionnellement (poste de direction) 

à l'international.

Affichage web : Oui

Présentation

Objectifs

• Connaître les modèles et théories des anthropologues culturels (ex : Hall, Hofstede, Lewis), et pouvoir se servir de ces outils 

pour mieux comprendre sa propre culture et celles des autres dans des contextes personnels et professionnels

• Mieux comprendre quel style de leadership nous convient et convient à d’autres cultures

• Développer sa sensibilité pour des cultures (nationale et autre) et personnes différentes
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Heures d'enseignement

Intercultural communication & leadership - CM Cours Magistral 5h

TD Travaux Dirigés 10h

Pré-requis obligatoires

Anglais niveau B1.2 minimum

Plan du cours

Dans les CM, la théorie est présentée.

En TD, les étudiants peuvent poser des questions sur le contenu des CM, et ils travaillent pour mettre en pratique les théories 

(exercices, études de cas…).

Les étudiants feront des recherches pour présenter un sujet de leur choix, en concertation avec le professeur et lié aux thèmes 

abordés en cours (50% de la note). Ils réaliseront également un travail de réflexion écrite sur leur propre culture et une autre 

culture de leur choix dans un contexte professionnel en s’appuyant sur des théories apprises (50% de la note).

Compétences visées

• Capacité à travailler avec d’autres cultures sereinement et aborder les différences culturelles de façon sensible et efficace

• Développer ses compétences managerielles en équipe multiculturelle

• Comprendre la différence entre management et leadership

• Développer une meilleure connaissance de soi-même en tant qu’individu et futur manager et leader

Bibliographie

Webographie : Hoftstede, Compare Cultures

Bibliographie : lectures prises de Lewis, When Cultures Collide, et Trompenaars, Riding the Waves of Culture

Articles académiques et études de cas

Repères

Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif
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Cours en anglais qui apporte aux étudiants les stratégies et les clés pour évoluer professionnellement (poste de direction) à 

l'international.

Affichage web : Oui

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Lieux

 Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

 Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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