UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Innovation et business models dans les entreprises

(GEST904_SIAY)

¥ ECTS « Composante
O 2 crédits Al |AE savoie
Mont Blanc

En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence
> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

> Repéres:
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info,
stratégie et marketing.

Affichage web : Oui

Intitulé : Shine : Intégration des problématiques de transitions écologiques, énergétiques, environnementales et du
développement soutenable (TEDS EXPERT)

Descriptif

Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info,
stratégie et marketing.

Affichage web : Oui

Intitulé : Shine : Approche interdisciplinaire
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Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info,
stratégie et marketing.

Affichage web : Oui

Présentation

Objectifs

Cet enseignement présente les concepts généraux et les éléments clés du management de I'innovation et de son application
a I'ere du numérique. L'objectif central est de fournir aux étudiants les connaissances nécessaires pour comprendre ce qu’'est
l'innovation, comment mettre en place son processus au sein de I'entreprise et le réle clé du numérique (aussi bien dans ses
effets positifs que négatifs).

Heures d'enseignement

Innovation et business models dans les entreprises - CM Cours Magistral 10,5h

Innovation et business models dans les entreprises - TD Travaux Dirigés 10,5h

Pré-requis obligatoires

Cours de systéme d’information, connaissance globale du numérique

Plan du cours

Ce cours s'articule autour de quatre parties :

» Fondamentaux de I'innovation : il s'agit de présenter les différents types d’innovation, le processus générique, I'innovation ouverte
vs l'innovation fermée et I'évolution de ces fondamentaux au regard de I'ére du numérique

» La culture de l'innovation : I'objectif est d’aborder la culture de I'innovation au niveau individuel et collectif afin de mieux
comprendre le rble de cette culture dans la réussite ou non du processus d’innovation. Une attention particuliére est portée sur
les profils cognitifs.

 La maturité envers l'innovation : cette partie présente les principaux modéles de maturité permettant d’évaluer la maitrise (ou
non) des éléments clés de I'innovation et de son management. Sont détaillés les différents niveaux de maturité et leur implication
en termes individuel, structurel, organisationnel, managériaux et stratégique.

« L'innovation numérique : il s’agit ici de terminer précisément sur Il'utilisation des technologies numériques afin de favoriser,
organiser et gérer I'innovation. Le focus est porté sur les plateformes de crowdsourcing et la collaboration avec des acteurs et
communautés d'utilisateurs afin d’envisager I'innovation comme un processus numérique ouvert.
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Compeétences visees

» Comprendre l'innovation, ses formes, son processus et les enjeux de son management pour le monde des entreprises
» Comprendre I'importance de la culture de I'innovation et des dimensions clés a mettre en place pour cultiver I'innovation au
sein d’une organisation
» Comprendre le principe d'évaluation de la maturité en matiere d’'innovation et savoir appliquer un modéle de maturité au cas
d’'une entreprise
» Comprendre le rdle des technologies numériques dans l'innovation et connaitre les outils, mécanismes et processus
permettant d’innover avec le numérique
* Sur la base d’'un cas concret, savoir utiliser certains outils pour innover

Bibliographie

* CASEAU, Y. (2011), Processus et Entreprise 2.0: Innover par la Collaboration et le Lean Management, Dunod, Paris.
* LEIPONEN, A. (2023), Digital Innovation Strategy, Cambridge University Press, UK.
* LE LOARNE, S., BLANCO, S. (2012), Management de I'innovation, Pearson, 2éme éditions.

Reperes
Intitulé : Shine : Développement de compétences comportementales, soft skills

Descriptif

Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info, stratégie
et marketing.

Affichage web : Oui

Intitulé : Shine : Intégration des problématiques de transitions écologiques, énergétiques, environnementales et du
développement soutenable (TEDS EXPERT)

Descriptif

Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info, stratégie
et marketing.

Affichage web : Oui

Intitulé : Shine : Approche interdisciplinaire
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Descriptif

Mise en situation (pitch stratégique) et contenu sur le business model durable avec un regard croisé technologique/info, stratégie

et marketing.

Affichage web : Oui

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Contacts

Responsable du cours
Romain Gandia

¥, +33450092451
% Romain.Gandia@univ-savoie.fr

Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)
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