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En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce cours vise a familiariser les étudiants avec les principes fondamentaux du pilotage financier et du financement des entreprises.
Il est structuré de maniére a faciliter la compréhension des interactions entre les concepts essentiels, les outils pratiques et les
intervenants clés, dans le but d'une application rapide et efficace dans un contexte professionnel.

Objectifs

» Comprendre les concepts clés de I'entrepreneuriat et du démarrage/reprise d'entreprise.

» Acquérir les compétences nécessaires pour élaborer une stratégie d’entreprise

« Explorer les stratégies de financement et de croissance pour les entreprises.

» Développer une compréhension des défis et des opportunités rencontrées par les entrepreneurs.

Heures d'enseignement

Gestion financiére - CM Cours Magistral 10,5h

Gestion financiéere - TD Travaux Dirigés 9h

Pré-requis obligatoires
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Plan du cours

Les principaux themes abordés sont :

» Les fondements de la comptabilité financiere

» L'interprétation des états financiers (compte de résultat, état des variations des capitaux propres, bilan, tableau de flux de
trésorerie...)

» Les sources de financement du haut et du bas de bilan, a court et & long terme, ainsi que les parties prenantes, les structures
financieres...

» Les acteurs clés du processus de financement (banques, capital-risque / capital-investissement...)

» Les aspects liés a I'évaluation et aux scénarios de sortie

 La corrélation entre la stratégie et le contrdle financier, ainsi que le réle du plan d'affaires

» Les techniques d'analyse des codts et des revenus

» La conception d'un systeme de gestion de la performance (indicateurs, tableau de bord, critéres financiers et non financiers...)

Compeétences visees

» Compréhension de quelques points clés des états financiers d’'une entreprise, savoir regarder un bilan sous I'angle du
financement, d’analyser la situation d’une entreprise

 Savoir construire un systeme de pilotage de la performance économique.

» Compréhension des différentes sources de financement et de leur impact sur la structure de capital.

» Capacité a identifier et a gérer les risques financiers dans un contexte technologique.
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Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques
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Contacts

Responsable du cours
Elodie Gardet

¢, +3345009 24 51
% Elodie.Gardet@univ-savoie.fr

Campus

> Le Bourget-du-Lac / campus Savoie Technolac
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