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En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Ce suivi permet de voir I'e#volution de l'apprenti au cours des diffe#rentes projets et travaux re#alise#s dans I'entreprise.

Le point du semestre 7 est relatif au projet Technique élargie.

Objectifs

Etre un bon inge#nieur et avoir de bonnes relations aux autres :
- s'impliquer
- s'organiser

- prendre des de#cisions
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- re##soudre des proble#mes

- prendre ses responsabilite#s

Pré-requis obligatoires

Aucun

Plan du cours

Re#daction de la fiche orientation projet.

Evaluation faite par I'entreprise.

Informations complémentaires

Bibliographie

Aucune

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Lieux

> Annecy (74)
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Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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