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En bref

> Langues d'enseignement: Francais
> Méthodes d'enseignement: En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

Le module « accompagnement professionnel » repose sur une démarche initiée par le Club des entreprises de 'USMB et le BAIP
(Bureau d'Aide a I'lnsertion Professionnelle) qui mobilisent leur réseau d’entreprises et professionnels RH afin d’'aider les étudiants
a construire leur projet professionnel et devenir pleinement acteurs de leur trajectoire. Le module repose sur un ensemble de
séminaires thématiques

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés %h

Plan du cours

Le module s’articule autour de 4 ou 5 séminaires par semestre.
En L1, les principales thématiques sont les suivantes :

Bien se connaitre (savoir qui je suis) ;
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Passer a I'action (définir un projet ; exprimer un projet ; développer 'art de la communication)

Compétences visées

Décrire sa personnalité, son profil personnel et professionnel
Décrire et formaliser un projet professionnel

Concevoir des outils de candidature professionnels personnalisés
Adopter un comportement professionnel adéquat

- Mettre en ceuvre une méthodologie dans la recherche de stage ou d’emploi

Bibliographie

Voir chaque séminaire de ce module

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques

Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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