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En bref

> Langues d'enseignement: Francais

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

» Connaissance générale de I'entreprise :
» Les typologies de production dans I'entreprise (production de masse / production au plus juste).
 La structure d’entreprise (enjeux d’autorité, enjeux de pouvoir).
» Les enjeux de I'entreprise (enjeu sociaux, économiques, de durabilité).

» L’'Homme au cceur du systeme (la santé et la sécurité au travail / les instances représentatives du personnel).

» Approche des thématiques transversales de I'entreprise :
» La stratégie d’'entreprise et I'impact sur les processus et I'organisation RH.
» La gouvernance d'entreprise et le systéme de décision.
» La Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
 Les troubles psychosociaux (causes et conséquences).
» Les conventions collectives et la dialogue social.
» La rémunération individuelle et collective en entreprise.
» Approche particuliére du chef de projet :
» ROole et mission du chef de projet.
» Les compétences du chef de projet.
» Lafiche de poste du chef de projet.

Les types et compétences clés de l'innovation.
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Heures d'enseignement

TD
CM

Travaux Dirigés

Cours Magistral

4,5h
4,5h

Compétences acquises

Macro-compétence

Infos pratiques

Micro-compétences

Lieux

> Le Bourget-du-Lac (73)

Campus

> Le Bourget-du-Lac / campus Savoie Technolac
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