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SAE502 Portfolio : déemarche portfolio (SAE502_RA)

-  Composante Période de
== |UT d'Annecy l'année
Tous les ans

En bref

> Date de début des cours: 2 sept. 2024

> Langues d'enseignement: Francais

> Méthodes d'enseignement: En présence

> Forme d'enseignement : Situation d'apprentissage et d'évaluation

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

La compréhension et l'appropriation effectives du référentiel de compétences et de ses éléments constitutifs - tels que les
composantes essentielles en tant qu'elles constituent des critéres qualité - devront étre accompagnées par I'équipe pédagogique.
Les différentes possibilités de démonstration et d'évaluation de I'acquisition du niveau des compétences ciblé en premiére année
par la mobilisation notamment d'éléments de preuve issus de toutes les SAE seront également exposées. L'enjeu est de permettre
d'engager une démache d'auto-positionnement et d'auto-évaluation, tout en intégrant la spécificité du parcours suivi.

Objectifs

La démarche portfolio consistera en un point étape intermédiaire qui permettra de se positionner sans étre évalué, dans le
processus d'acquisition des niveaux de compétences de la troisieme année du BUT et relativement au parcours suivi.
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Plan du cours

Saisie des étudiants dans Karuta. Evaluation en dehors des heures de cours

Informations complémentaires

Cet enseignement n'est pas évalué a ce semestre.

Compeétences visées

- Adapter des applications sur un ensembe de supports (embarqué, web, mobile, 10T...)
- Analyser et optimiser des applications

- Manager une équipe informatique

Infos pratiques

Lieux

> Annecy (74)

Campus

> Annecy / campus d'Annecy-le-Vieux
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