
Anglais Phonétique - Phonologie (PHON301_ANG)

 Composante
UFR Lettres, 
Langues et 
Sciences 
Humaines

En bref

 Langues d'enseignement: Anglais

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Description

Le semestre portera sur l'accent lexical.

Objectifs

Les deux objectifs principaux seront les suivants :

1. Comprendre et maîtriser les règles phonologiques et les tendances qui régissent l'accentuation des mots (graphèmes) en 

anglais dans le but d'être capable de les expliquer.

2. Être capable d'utiliser ces mêmes règles dans la production orale.

Il s'agira également de renforcer la maîtrise de la transcription phonémique telle qu'elle a été abordée en L1 ainsi que la maîtrise 

du rythme de l'anglais.
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Heures d'enseignement

Anglais Phonétique - Phonologie - TD Travaux Dirigés 9h

Anglais Phonétique - Phonologie - TP Travaux Pratiques 9h

Anglais Phonétique - Phonologie - EAD Enseignement à distance 3h

Plan du cours

Introduction

Chapter 1: Les terminaisons contraignantes

Chapter 2: La préfixation

Chapter 3: Régles générales (et composition)

Bibliographie

*** WELLS, JC, Longman Pronunciation Dictionary, 3rd edition, Longman, 2008.

OR

JONES, Daniel, English Pronouncing Dictionary, 18th edition, Cambridge University Press, 2011.

*** JOBERT, Manuel & Natalie MANDON, Transcrire l’anglais britannique et américain, Presses Universitaires du Mirail, 2009.

*** DUCHET, Jean-Louis, Code de l’anglais oral, Ophrys, 2018.

*** HENDERSON, Alice, Say It Again, Please, Université Savoie Mont Blanc, 2015.

** GINESY, Michel, Exercices de Phone#tique Anglaise. Paris : Nathan, 1995.

Compétences acquises

Macro-compétence Micro-compétences

Infos pratiques
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Lieux

 Chambéry (domaine universitaire de Jacob-Bellecombette - 73)

Campus

 Chambéry / campus de Jacob-Bellecombette
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