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En bref

> Méthodes d'enseignement: Hybride

> Ouvert aux étudiants en échange: Oui

Présentation

Objectifs

Ce module vise a sensibiliser les étudiants aux enjeux sociaux et environnementaux actuels, ainsi qu'a les encourager a
s'engager dans des actions citoyennes pour créer un impact positif dans leur communauté et au-dela.

Le travail s’effectue en groupe de 5-6 étudiants autour d’un projet.

Il s’agit d’'un module qui se déroule sur 'année pour une évaluation finale au Semestre 4, i.e., les compétences, connaissances
et aptitudes acquises durant la (ou les) période(s) d’engagement citoyen sont validées et donnent lieu a I'attribution de 2 crédits
ECTS au Semestre 4.

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 3h

CM Cours Magistral 4,5h

Pré-requis obligatoires

. Etre étudiant(e) motivé(e).
. Aimer travailler en équipe et partager des idées.
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. Avoir envie de communiquer et de faire bouger les choses.

Plan du cours

Planning (flexible)
1. Octobre/novembre : Présentation du module (1h30) par le/la responsable du module
Suite a la Séance 1

. Définition des groupes, des projets et un/une référent(e) du groupe.

Prise de contact avec le suiveur.

n

Octobre/novembre : Echanges sur le projet avec I'enseignant(e) suiveurs ; proposition de rétroplanning
3. Décembre : Point d’étapes avec chaque groupe avec I'enseignant(e) suiveurs
4. Février/Mars : Point d'étapes avec chaque groupe avec l'enseignant suiveurs

5. Auvril/Mai : Soutenance en présence du superviseur + le/la responsable du module : diffusion de petits films de 3-4 minutes
par projet devant les étudiants

Compétences visées

Compétence C (niveaux 1, 2 et 3)
Mettre en ceuvre des méthodes de connaissance de soi et des autres ;
. Formuler un projet personnel et professionnel en cohérence avec ses aptitudes professionnelles et personnelles ;

. Collaborer en groupe au sein d'un projet concret

Compétences acquises

EN
MINISTERE
DE LUENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
. DE LA RECHERCHE
2/3 Informations non contractuelles. ET DE L'INNOVATION

Derniére mise a jour le 03 décembre 2025 Lt
Fraternité




UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Macro-compétence

Infos pratiques

Micro-compétences

Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)
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